Charakteristika a vyhodnotenie projektu

Erasmus + je novy vzdeldvaci program EU na obdobie 2014-2020, ktory podporuje spolupracu
a mobilitu vo vSetkych sférach vzdeldvania, v odbornej priprave av oblasti Sportu a mladeze.
Zameriava sa na zlepSenie kvality odborného vzdelavania a pripravy v celej Eurdpe a poskytovanie
prilezitosti pre Studentov absolvovat staz v zahranici. Pomaha tak zlepsit zamestnanost a zruénosti
v Zivote jednotlivcov.

Otvorili sa nam odi, videli sme aj iné moznosti ,ako sa da Zit, mali sme zodpovednost sami za seba a za
svoju pracu, denne sme komunikovali v anglictine a nemcine, ucili nas discipline a preciznosti v prici,
naucili sme sa pohotovo orientovat vo velkom meste , ziskali sme pracovné zru¢nosti a naudili sme
sa samostatnosti. Je to len Cast postrehov nasich Studentov, ktori sa zucastnili na trojtyzdriovej
medzinarodnej stazi vo Viedni v septembri t.r.

Obchodna akadémia v Senici ziskala v skolskom roku 2015/2016 na zaklade podania projektu
finanény grant z prostriedkov EU, z ktorého sa realizoval projekt Erasmus + pre oblast vzdelavania
a odbornej pripravy. Jeden z hlavnych cielov programu je podpora mobility Ziakov strednych
odbornych $kél. Dlhoro¢nou snahou Skoly je, okrem poskytovania kvalitného teoretického
vzdeldvania, zabezpecit v rdmci moznosti atraktivnu prax pre Studentov, ktora by im pomohla pri
uplatneni sa v pracovnom Zivote. K pracovnej mesacnej stazi na ostrove Rujana v Nemecku, kde Ziaci
hlavne z odboru sluzby v cestovnhom ruchu ziskavaju uz Stvrty rok praktické zruénosti v hotelovych
sluzbach, pribudla v tomto skolskom roku dalSia medzinarodna aktivita Erasmus+.

V septembri vymenilo 15 Ziakov (10 z odboru OA a5 z odboru SCR) pohodlie domova za byvanie
v peknych pohodlnych apartmdanoch a Skolské lavice za pracu v zahranicnej firme, v ktorej pracovali
pocas tyidia denne 6 hodin. Co bolo ich pracovnou naplfiou? Administrativa, vyhladdvanie
obchodnych partnerov na internete, praca s tabulkami v programoch Open Office, Excel, kopirovanie,
triedenie materialov, Studium materialov o medzinarodnych projektoch, tvorba dotaznikov, studium
marketingu firmy, prdca v archive muzea, triedenie knih, tvorba plagatov, niekedy i manualna praca,
apod. KedZe Ziaci pracovali v réznych firmdch, aj ich pracovna napli bola rézna. Jedno vsak mali
spolo¢né. Pracovnym jazykom bola angli¢tina, mimopracovnym vacsinou nemcina. Tieto skutocnosti
boli vlastne cielom staZze — oboznamit sa strhom prace v zahranici, ziskat pracovné a odborné
skusenosti a rozsirit kompetencie v cudzom jazyku. Odborna pracovna skdsenost v zahranici je pre
absolventa neocenitelnou vyhodou pri hladani zamestnania. Zamestnavatelia vyZaduju nielen prax,
ale aj aktivnu znalost cudzieho jazyka. Program Erasmus+ umoznil studentom ziskat tieto skisenosti
spésobom ,, dva v jednom*.

Popri praci mal ziaci dostatok ¢asu spoznat mesto. Pocasie im prialo pocas celého pobytu, takze
sedenie na izbe nehrozilo. Velké mesto nukalo vela moZnosti — histériu, pamiatky, modernu
architekturu, netradi¢na kultaru, nadherné parky, ulice plné turistov a plné obchodov. A uZivanie si
krasneho mesta s jeho prijemnymi obyvatelmi zanechali u vSetkych ucéastnikoch nezabudnutelné
zazitky .

Wien, Auf Wiedersehen! Goodbye, Vienna!



